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Monitoramento de riscos psicossociais

PLATAFORMA PARA
GOVERNANCA DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS

Da obrigacdo legal & inteligéncia de
dados com interpretacdo cientifica
automatizada e compliance com a NR1




HOJE 0 RISCO PSICOSSOCIAL E 0 NOVO RISCO QUIMICO:

Ele é invisivel, cumulativo e, se ndo for medido, ele corréi
o resultado tinanceiro da empresa antes de aparecer




RISCO PSICOSSOCIAL NA
SE MEDE. SE GOVERNA.

Nossa proposta é tratar saide o« Ja_ e
Evidéncia
mental no trabalho com a
mesma seriedade que financas,
Auditoria

seguranca e compliance.
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Monitoramento de riscos psicossociais

Conheca a Focando, Uma
plataforma de governanco
de riscos psicossociais que
integra a ciéncia de dados
a seguranca juridica.

AUDITORIA
(Evidencias)

CAPTACAO
(Coleta)

Governanca
de riscos
psicossociais

ANALISE
(Metodologial)
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PILAR 1: CAPTAGAD COM HIPERSEGMENTAGAD AVANCADA

A pureza do dado define a precisdo do diagnéstico

Segmentacdo Granular

Defina critérios de exclusdo e pesos
especificos por setor para garantir a
qualidade da amostra.

Fim da Triagem Manual

Automatizacdo completa da
distribuicdo por centros de custo e GHE

(Grupos Homogéneos de Exposicdo).

Controle de Recorréncia

Defina frequéncias diferentes para
lideranca, (semestral) e operacional
(mensal) na mesma campanha.

Editar Configuragdo 1
Configure a recorréncia, taxa de resposta & seqi
% Configuragbes & Ajuda?

Recorréncia  Unico Peso 1

Taxa de resposta minima  70% Periodo minimo de admissio  Desativado

Frequéncia de lembretes Acada © dias  Responderaté (opcional)

A Segmentagdo de colaboradores
Configure quals colaboradores receberdo este questiondrio. Se nenhum filtro for aplicado, todos os colaboradores ativos serdo

notificados,

Departamentos C{qua‘;

Selecione Cargos

Mivel

Selecione Nivel



EXPERIENCIA DO COLABORADOR: ADERENCIA MAXIMA. ATRITO ZERG

AREA SEGURA DO COLABORADOR £ Atualizar [+ Sair

Acesso Simplificado via OTP

33 COPSOQ Média c c c
Equilibrio entre profundidade e tempo de resposta. Versdo média baseada no COPSOQ 11l com 39 dimensdes. I-Ogln Sem Senha' MObIle-FlrSt

Campanha PGR - Ana M pCII"CI times OperCICiOnGiS.

(%j Total de perguntas == Dominios (2 Ternpo estimado
pefguntas objerrvas 19 dimensdes avaliadas 35944 minutos apro.

Anonimizacao Real (Padrao 1SO)

[z) Responda com sinceridade e honestidade

Vocé pode responder com sinceridade e honestidade. Este € um ambiente seguro e confidencial. A empresa nunca sabera

Desacoplamento total entre o
respondente e a resposta apds o envio.
() Suas respostas sio 100% andnimas Nao Usqmos pseUdOGnonimiZOCaO.

A Ana M. ¢ um amblente independente e seguro. Nenhuma resposta individual serd compartilhada com sua empresa. Apenas
dados agregados e estatisticos sdo utilizados.

SUds Neiposias.

O que vamos avaliar:

1 Df:@anda_s?n'!‘@fﬂlhﬂ ! Area Segura
Ambiente blindado onde o

&> Demandas quantitativas

() Ritmeo de trabalho

colaborador se sente protegido
para responder com sinceridade.

‘f/ Demandas cogmitivas

) Vook estd protegida pela LGPD
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PILAR 2: ANALISE E TRADUGAO NORMATIVA AUTOMATIZADA

Do COPSOQ aos 13 Riscos do MTE, sem intervencdo manual

Input: Metodologia Motor de Ovutput:
Cientifica (COPSOQ i) Interpretacdo Compliance NR-1

Filtro de Riscos Clinicos Filtro de Riscos Clinicos Entrega dos13 fatores de

(Burnout) vs. Ocupacionais. (clgurnout) o risco exigidos pelo MT
cupacionais.

Somos pioneiros na automatizacdo da interpretacéo.
Entregamos o diagnéstico pronto e juridicamente seguro.



NR1: OUTPUTS AUTOMATIZADOS POS COLETA

Campanhas de medicao

Crie e gerencie campanhas de medicao para identificar e monitorar fatores psicossociais e de bem-estar da sua empresa.

Estudio Nakama
10 Colaboradores &3

Campanha PGR - Amorin Design LTDA Criada em: 20/01/2026

Campanha Plano de acao Documentos PGR

[® Programa de Gestdo de Riscos - PGR

e

Documento <

Plano de ag¢do

Matriz de Riscos

Inventario de Riscos

Criadoem ¢ Origem O Status
28/01/2026 Gerado @ Atualizado
28/01/2026 Gerado
28/01/2026 Gerado

® Os documentos da PGR geram automaticamente ao atingir a Taxa de resposta minima configurada para o questionario.

Trocar ¢ ® Campanha

5 Gerar documentos
Acodes

~v, Baixar

&, Baixar

¥, Baixar
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NR1: OUTPUTS AUTOMATIZADOS POS COLETA

Matriz de Risco

A B C D E F G H
Periodo
Geradoem 12/02/2026 11:18
GHE Campanha PGR Alex 2026
Metodologia AIHA

Matriz de Risco Saverkiads
Leve Menor Moderada
Muito Provavel Baixo Moderado Alto
Provivel Baixo Moderado Alto

<

[

2

E Possivel Baixo Moderado Moderado Alto Alto

°

a

Pouco Provavel Baixo Baixo Moderado Moderado Moderado
Rara Baixo Baixo Baixo Baixo Baixo
Legenda de Cores e Niveis de Acdo:
1 a5 (Verde) Risco Baixo/Trivial: Monitorar (Manter medidas existentes).
6 a 10 (Amar Risco Moderado: Requer Atengio (Agdes de médio prazo).
12 a 16 (Lara Risco Alto/Significativo: Requer Acdo (Intervencdo estruturada necessaria).
Risco Critico/Intolerédvel: Acio Imediata (Prioridade maxima no Plano de Agdo).
AVALIAGAO DE RISCOS [CLASSIFICACAO
ID GHE Setor Fator de Risco (Cadigo) Probabilidade (P) Severidade (S) Nivel de Risco (NR) Classificacio (Cor) Necessidade de Acio
Campanha PGR Alex 2026 |R0O1 - Demandas quantitativas 1 (Rara) (0% afetados) 3 (Moderada) (Risco de Ansiedad 3 |Risco Baixo/Trivial: Monitorar (Manter medidas existentes). ACEITAVEL
1|Campanha PGR Alex 2026 |RO1 - Ritmo de trabalho 5 (Muito Provavel) (100% afetadq4 (Grave) (Risco de Burnout) 20 IMEDIATA

Campanha PGR Alex 2026

RO1 - Demandas cognitivas

1 (Rara) (0% afetados)

3 (Moderada) (Risco de Ansiedad

Risco Baixo/Trivial: Monitorar (Manter medidas existentes).

ACEITAVEL

IMEDIATA

2|Campanha PGR Alex 2026 |RO5 - Demandas emocionais 5 (Muito Provavel) (100% afetadd4 (Grave) (Risco de Burnout) 20

3|Campanha PGR Alex 2026 |R01 - Demandas sensoriais 5 (Muito Provével) (100% afetadq5 (Muito Grave) (Risco de TEPT) 25 IMEDIATA

4|Campanha PGR Alex 2026 |R12 - Conflito trabalho-vida 5 (Muito Provével) (100% afetadd4 (Grave) (Risco de Burnout) 20 IMEDIATA
Campanha PGR Alex 2026 |R02 - Influéncia e Autonomia 1 (Rara) (0% afetados) 3 (Moderada) (Risco de Ansiedad 3 |Risco Baixo/Trivial: Monitorar (Manter medidas existentes). ACEITAVEL
Campanha PGR Alex 2026 |R04 - Previsibilidade 1 (Rara) (0% afetados) 2 (Mod. Leve) (Tédio/Desmotivacd 2 |Risco Baixo/Trivial: Monitorar (Manter medidas existentes). ACEITAVEL
Campanha PGR Alex 2026 |R04 - Clareza de papéis 1 (Rara) (0% afetados) 1 (Leve) 1|Risco Baixo/Trivial: Monitorar (Manter medidas existentes). ACEITAVEL
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NR1: OUTPUTS AUTOMATIZADOS POS COLETA

Inventdrio de Risco

A

Inventdrio de Riscos Psicossociais
GHE: Campanha PGR Duda

Metodologia: Aplicagdo da Escala COPSOQ Curta + Taxonomia Guia MTE.

Empresa

CNPJ

Campanha
Questiondrio

Periodo

Gerado em

Total de Respondentes

Agente Causador (Fator)

Demandas no Trabalho

Autonomia e Controle
Reconhecimento e Recompensas

Clima Organizacional e Justiga
Inseguranca no Trabalho

Apoio Social e Lideranga

Conflito Trabalho-Vida

Assédios e Comportamentos Ofensivos
Sentido e Proposito no Trabalho

CRITERIOS DE EVIDENCIA (LOGICA DO SISTEMA)
Ponto de Corte (Gatilho de Risco):
Probabilidade (P):

Estidio Nakama
49.961.062/0001-59
Campanha PGR Duda
COPS0Q Curta
01/01/2026 2 31/12/2026
12/02/2026 09:52

1 (Representatividade: 10,0% do guadro funcional)

Avaliagio Preliminar

Risco Presente (ALERTA)

Risco Presente (ALERTA)

Risco Presente (N3o Controlado
Risco Presente (N3o Controlado
Risco Presente (CRITICO)

Risco Baixo / Ausente

Risco Presente (N3o Controlado
Risco Presente (N3o Controlado’
Risco Baixo / Ausente

Fonte / Circunstincia (Diagndstico) Possivels Lesdes ou Agravos (Saide) Proficiéncia da Medicio (Evidéncia Técnica) Tipo

Condigdes organizacionais relacionadas a dimensdo "Demandas no Trabalho". Burnout (Z73); Hipertensdo arterial; Transtornos de ansiedade; Distd Critério Estatistico: Média do GHE na dimensdo Demandas no Trabalho = 66.7/100. Prevaléncia: 100.0% dos trabalhadores acima do limiar critico (2 60). Psicossocial
Condigdes organizacionais relacionadas & dimensdo "Autonomia e Controle”. Estresse ocupacional; Ansiedade; Sentimento de impoténcia; Conflite Critério Estatistico: Média do GHE na dimens&o Autonomia e Centrole = 70.0/100. Prevaléncia: 100.0% dos trabalhadores acima do limiar eritico (2 60). Psicossocial
Condigdes organizacionais relacionadas 4 dimensdo "Reconhecimento e Recompensas”.  Desmotivagio profunda; Depressio; Esgotamento profissional Critério Estatistico: Média do GHE na dimensdo Reconhecimento e Recompensas =45.0/100. Prevaléncia: 0.0% dos trabalhadores acima do limiar critico (2 60). Psicossocial
CondigBes organizacionais relacionadas a dimens3o “Clima Organizacional e Justiga®. Ansiedade social; Depressdo; Adoecimento relacional Critério Estatistico: Média do GHE na dimensdo Clima Organizacional e Justiga =45.0/100. Prevaléncia: 0.0% dos trabalhadores acima do limiar critico (2 60). Psicossocial
Percepcdo de instabilidade no emprego e incerteza sobre manutencdo do posto de trabalho Ansiedade generalizada; Inseguranca crinica; Sintomas depressivos  Critério Estatistico: Média do GHE na dimensdo Inseguranca no Trabalho = 81.3/100. Prevaléncia: 100.0% dos trabalhadores acima do limiar critico (2 60). Psicossocial
Condiges organizacionais relacionadas a dimensdo "Apoio Social e Lideranga”. Ansiedade social; Depressdo; Adoecimento relacional Critério Estatistico: Média do GHE na dimens&o Apoio Social e Lideranga = 37.5/100. Prevaléncia: 0.0% dos trabalhadores acima do limiar critico (2 60). Psicossocial
Condigbes organizacionais relacionadas 3 dimensdo "Conflito Trabalho-Vida". Esgotamento crénico; Problemas de sono; Conflitos familiares; Burn: Critério Estatistico: Média do GHE na dimens&o Conflito Trabalho-Vida = 56.7/100. Prevaléncia: 0.0% dos trabalhadores acima do limiar critico (2 60). Psicossocial

CondigBes organizacionais relacionadas a dimens3o "Assédios e Comportamentos Ofensive TEPT; Panico; Quadros depressivos severos; Ansiedade social; Depres Critério Estatistico: Média do GHE na dimensdo Assédios e Comportamentos Ofensivos = 40.0/100. Prevaléncia: 0.0% dos trabalhadores acima do limiar critico (= 60 Psicossocial
Condigdes organizacionais relacionadas 4 dimensio "Sentido e Propdsito no Trabalho". Desmotivagdo profunda; Depressdo; Esgotamento profissional; Estre Critério Estatistico: Média do GHE na dimensdo Sentido e Propdsito no Trabalho = 31.3/100. Prevaléncia: 0.0% dos trabalhadores acima do limiar critico (2 60). Psicossocial

Dimensées do COPSOQ com escore médio do GHE > 50 pontos (Escala 0-100).
Calculada com base na % de colaboradores do GHE situados na "Zona de Risco” (Vermelha) do COPSOQ.



NR1: OUTPUTS AUTOMATIZADOS POS COLETA

Plano de Acdo com identificacdo e correlacdo automatizada com os riscos mapeados

Estidio Nakama
10 Colaboradores &3

Campanha PGR 2026 Demonstracdo Dani Criada em: 11/02/2026 Trocar O (® Campanha
Campanha Plano de agéo Documentos PGR
2= Plano de acdo £J Enviar plano de acdo para PGR

Agbdes ( + Adicionar Jan 26 Fev 26 Mar 26 Abr 26 Mai 26 Jun 26 Jul 26 Ago 26 Set 26 Out 26
AN

1.27.0 Revisdo de processos organizac... & @

2. 4.1 Criagdo de murais e lives inform... &

8 riscos identificados

Aplicando filtros ao catalogo de agdes...
3. 5. Palestras sobre autocuidado e reg... $5 v Vv v v v

4. 33.0 Intervenc3o institucional; S

s consulonaem QEStac rorent E E
| J V J

6. Disponibilizagio de Terapia online c... f28 - - -
7. Monitoramento de nivel de Stress =




CONHEGA A IANA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL CONTENTUAL

Treinamento Corporativo:

|A treinada com os documentos reais da

sua empresa (PGR, PCMSO)
S

IAna ALPHA
Sua assistente inteligente de Dem-25tar organizacional

THEINAMEMNTD DO CONTEXTO

() Requisitos
-"'-'-'n:l'-n'.lﬂn'.'l'::l Jos requisitos orgamizacionais, ¢srulurds obrigatornas, politicas internas ¢ CEf'.I‘II(.G';ﬁE‘S da LMpresa para ldl}f"lll‘!ﬁlﬁﬁ'ﬁl de riscos PRCOSS0CIAIE & conformidade

regulatdria

Chat com seus Dados:

Pergunte & plataforma e obtenha

) Percepgio
Checklist rapido para RH avaliar fatores psicossocials organizacionais,

®

() Perfil Organizacional
Avaliagdo do perfil organizacional @ estrutural da empresa para |centnfn:.1r;.m de riscos psicossociais baseado em caracteristicas da empresa, regime de trabalho ¢ condigdes

respostas baseadas no seu contexto.

cperacionals

Cruzamento Inteligente:

Identifique padrdes invisiveis entre
ergonomia e riscos psicossociais.
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Marketplace de Solugées: O sistema
ndo apenas aponta o problema,
mas sugere acdes através de
parceiros integrados.

Planner Nativo: Cronograma de
intfervencdes vinculado diretamente
ao inventdrio de riscos.

DO DIAGNOSTICO A AGAO:
0 CICLO PDCA COMPLETO

Gestao de Eficacia: Monitore Execu¢do com Evidéncia: implemente as
se as acdes implementadas acdes e registre comprovacdes dentro
realmente reduziram o risco da plataforma para sustentar

na préxima medicdo. conformidade e auditoria.



A FOCANDO NASCE SOBRE
UMA BASE JA VALIDADA

Uma iniciativa do Grupo Ana
M., referéncia em tecnologia
aplicada a saide psicossocial.

A Ana M. jd opera em escala real, sendo usada
por milhares de profissionais da psicologia,
psicandlise, psiquiatria e psicoterapia.

sessoes realizadas horas de transcricdo

pacientes cadastrados Usudrios

" # 7 (@Focando. Neanam.



PRONTA PARA GRANDES OPERAGOES (ENTERPRISE)

Escalabilidade, seguranca e compliance para grandes estruturas.

Gestdo centralizada para Multi-CNPJ &
holdings com mdltiplas filiais. Workspaces

Preparada para LGPD e Compliance

alinhada & s diretrizes Global
europeias

Integracao
Invisivel

Seguranca
de Dados

Migragdo e integragdo de
base de colaboradores sem
sobrecarregar seu RH

Arquitetura robusta para
grandes volumes de dados

Auditoria Friendly: Rastreabilidade total. Cada interacdo gera um log de evidéncia para defesa juridica.
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Monitoramento de riscos psicossociais

PRODUZIR NAO PODE CUSTAR A SAUDE DO
COLABORADOR, NEM 0 BOLSO DA EMPRESA

Acreditamos que a saide mental é o novo pilar de sustentabilidade corporativa.
Estamos construindo o sistema que vai transformar essa crenca em dados, acdes e resultados.




Obrigado pela atencao
Att.

Gerente Comercial
Aderbal Amorin

aderbal@anam.com.br | 48 99113-8593

Psicéloga organizacional e do trabalho CRP: 06/462643
Carla Jacques
psicologa@carlajacques.org | 21 97407-8835

@Focando. Neanam.
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